KLAUZULA REKRUTACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informuje Pana/Panig, ze:

1
2,

10.
11,

12.

13.

14.

Administratorem danych osobowych jest

Zaktad Aktywnosci Zawodowej "OSiR"

86-005 Biate Btota

ul. Centralna 27A

Inspektorem Danych Osobowych ZAZ OSIR jest Arnold Paszta, adres

email: arnold.partner@gmail.com

Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
do pracy w ZAZ OSIR i zawarcia umowy.

Administrator Danych nie planujg dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy
w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaly zebrane, chyba, ze kandydat na
stanowisko pracy wyrazi na to zgode, wtedy dane te bedg przetwarzane do celéw dalszej
rekrutacji nie dtuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

Kandydaci w procesie rekrutacji majg prawo do cofniecia zgody, o ktérej mowa w pkt.4, w
kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO
w zwigzku z art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Podstawag
przetwarzania danych w dalszej rekrutacji nie przekraczajacej 1 roku jest dobrowolna zgoda
kandydata art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Podanie danych przez kandydatoéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do
jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty
kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjgtkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich

Dane kandydatow do pracy przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celéw, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu
rekrutacji odnosnie osob, ktére wyrazily zgode na przetwarzanie ich danych do celow
przysziej rekrutacji nie diuzej niz 1 rok, a nastepnie niezwiocznie usuniete.

Kandydaci do pracy posiadajg prawo zgdania od Administratorow Danych dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie,

Kandydaci do pracy majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe kandydatow do pracy nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i
nie bedg poddawane profilowaniu.




